Département de lo Houte-Vienne

& Commune de DOMPS

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Mi unicipal

Le Conseil Municipal de 12 commune de DOMPS s’est réuni en session ordinaire, le 2 juin deux mil vingt
trois & 20030, suivant convocation en date du vingt six mai deux mil vingt trois, sous la présidence de Mme

BOUR Coline, Maire,
Ltatent présents : Mime BOUR Coline, Mr BOUTY Serge, Mr BREUX Sylvain, Mr CHARIAL Nicolas,
Mr., CHASSAGNE Yannick, Mr LECOMTE Jean Luc, Mr MONTHEIL Jean-Pistre,

Membres excusés ayant donné pouvoir : Mme BELLET Béatrice 3 Mr LECOMTE Jean Luc
Mr. LEROUSSEAUD Sébastien 3 Mme BOUR Coline
Mr VERHELST Eduard 3 Mr BOUTY Serge

Membre absent w’ayant pas donné ponvoir : Mme CYRILLE D HOOP Aurore

Date de convocation du Conseil Municipal : 26 mai 2023

Secrétaire de séance : Mr, BREUX Sylvain

Délibération 2023/033 en date du 2 juin 2023

Recrutement APC : création d’un emplol permanent d’adjoint ndministratif ef autorisation de
recrutement

Madame le Maite informe I’assembiée de la demande de départ en retraite de la gérante de I’ Agence Postale
Communale.
Vu le Code général des collectivitds territoriales ;

Vil loi n° 83-634 du. 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu 1a lol n° 84-33 du 26 janvier 1984 portant dispesitions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, et notamment son article 3-3-39;

Vu le déoret n® 88-145 du 15.fé3'{.1;ier: 1988 pris pout Iapplication de l'article 136 de 1a Toi du 26 janvier 1984
modifige portant dispositigny stafjitaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de fa fonctioti publigule territoriale ;

Va le courtier de demande de départ en retraite au 1% aoft 2023, de regh e

maitie le 12 mai 2023, gérante do I’Agence Postale Communale, recrutée sur le grade d’adjoint
administratif 22 classe (catégorie C) 5

Madame le Maite tappelle A Uassemblée que conformément & tarticle 34 de la foi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique tetritoriale, les emplois de chaque
collectivits ou dtablissement sont eréés par organe délibérant de la collectivité,

Considérant qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent d’adjoint administratif pour exercer les
fonetions de gestion de Pagence postale communale et & appul au secrétaire de maitie.




A l'unanimité le conseil municipal dégide :

- De qréer a compter du ler juillet 2023 un em_pioi permanent 4 temps ton complet, & raison de
17.50/35°™ pouvant &tre pourvu par les grades sutvants

v Adjoint administeatif

¥ Adjoint administratif principal 1¥* classe
v Adjoint administratif principal 2*™ classe

- De préciser qu’en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, I’emploi pourta étre pouryu

par un agent confractuel sur la base de l'article 3-3-3¢ de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984.
- D’autoriser Mme le Maire 4 signer tous documents relatifs 4 cet emploi et & procéder au fecrutement,
- De dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la Commune.
- Drapprouver la modification dy tableau des effectifs de 4 communs & eompter du 1% juillet 2023

comme suif :

GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES

EMPLOIS EMPLOIS TOTAL
PERB’!ANENTS A i PERMANENTS A
TEMPS COMPLET TEMPS NON
COMPLET

Adjoint administratif ea Adjoint
administratif principal 1°* classe ou
Adjoint administratif principal 227
classe - {17535y 1 1
Adjoint Technigue 1 , !
Adjoint Technique/CDIL (2,5/35) 1 ]
Adjoint administratif principal 28me

1

4

Fait et délibéré en Mairie les jour; mois et an que dessus,

Pour extrait conforme.
En Mairie le 3 juin 2023

Le Maire
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