Département de la Haute-Vienne

COMMUNE DE DOMPS

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Le Conseil Municipal de la commune de DOMPS s’est réuni en session ordinaire, le dix-sept septembre deux mil vingt
et un & 20 h 30, suivant convocation en date du dix septembre deux mil vingt et un, sous la présidence de Mme BOUR
Coline, Maire.

Etaient présents : Mmne BOUR Coline, Mr BOUTY Serge, Mr BREUX Sylvain, Mr CHASSAGNE Yannick, Mme
CYRILLE Aurore, Mr LECOMTE Jean-Luc, Mr LEROUSSEAUD Sébastien, Mr MONTHEIL Jean-Pierre, Mr
VERHELST Eduard

Membres excusés ayant donné pouvoir : Mme BELLET Béatrice 4 Mr LECOMTE Jean-Luc
Membre absent . Mr CHARIAL Nicolas
Date de convocation du Conseil Municipal : 10 septembre 2021

Secrétaire de séance . Mr BOUTY Serge

Délibération 2021/042 en date du 17 septembre 2021

Soutien de la candidature du PETR a Uexpérimenitation « Territoire Zéro Chomeur de
Longue Durée » (ITZCLD)

Madame le Maire rappefle le contenu de I’expérimentation nationale « Territoire Zéro Chémeur de Durée » dont
|’objectif est de participer & résoudre la problématique du chomage de longue durée (supérieur a 12 mois) sur le territoire.
Elle rappelle que le déploiement de I'expérimentation est porté a I’échelle du Pays Monts et Barrages, en partenariat
avec le PETR Monts et Barrages, |’association Relais infos Services et 1’association interconsulaire de la Haute-Vienne.
Cette coopération d’acteurs a permis la fabrique du consensus local, le déploiement de la méthodologie de conduite du
projet, la mise & disposition I’équipe projet et porte le comité local pour Pemploi (CLE).

L’expérimentation s’ appuie sur six principes fondamentaux ;

» L’exhaustivité territoriale : un emploi doit pouvoir étre proposé a toutes fes personnes privées durablement
d’emploi volontaires du territoire. Les personnes concernées par ’expérimentation sont les demandeurs d’emploi,
‘quel que soit le motif pour lequel leur contrat de travail a pris fin, qu’elles soient inscrites ou non sur la liste
¢tablie par Pole emploi. Elles doivent étre privées d’emploi depuis plus d’un an et domiciliées depuis au moins
six mois dans [’un des territoires participant a I’expérimentation.

e L’embauche non sélective : Pemploi est produit en fonction des savoir-faire, des envies, des possibilités des
personnes et de leur date de candidature, :

o La qualité de ’emploi : Iobjectif est double. Apporter d’emblée une sécurité 4 ceux qui subissent le plus
durement la pénurie d’emploi avec le recours au CDIL Permettre & chacun d’étre acteur de I’animation de
Pentreprise & but d’emploi (EBE).

» L’emplei & temps choisi ; les personnes embauchées choisissent leur temps de travail.

« L’emploi-formation : I’emploi proposé aux personnes doit leur permettre d’acquérir de nouvelles compétences.
Le caractére formateur de cet emploi doit donc toujours étre garanti : montée en compétences sur un poste de
travail donné, mobilité professionnelle au sein de I’entreprise, formation continue. ...

» La création nette d’emplois : les EBE doivent s’attacher a proposer des emplois supplémentaires sur le territoire
en articulation avec le tissu économique local.



Il est rappelé ce qui suit :

- L’expérimentation permet la création d’une Entreprise & But d’Emploi (EBE) qui a comme seule vocation
I’embauche des personnes privées durablement d’emploi du territoire en CDI & temps choisi,

- Les activités de I’EBE offrent des travaux utiles aux parties prenantes du territoire dans un principe de non
concurrence avec les acteurs économiques,

- L’expérimentation nationale permet & 50 nouveaux territoires de bénéficier des fonds d’expérimentation
nationaux.

Selon ’observatoire de I’emploi Nouvelle-Aquitaine, le territoire intercommunal des Portes de Vassiviére
comptabilise 190 chomeurs de longue durée.

Le conseil municipal décide avec 2 voix pour, 4 voix contre et 4 absentions :
- De ne pas adopter la motion de soutien a I’ expérimentation TZCLD
- D’autoriser Mme Le maire 4 demander 4 la structure porteuse du projet de venir faire une présentation plus détaillée

des objectifs et attendus de ce projet. Sous réserve de cette présentation, le conseil municipal acceptera de réétudier
I’adoption de cette motion de soutien.

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

En Mairie le 21 Septembre 2021,

Le Maire




